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- -, FPHEGUNTAS CONTES TADAS PUMNTAJE GEMEMAL
MODULD INICIAL Maédulo Inicial b

SOBRE LDS ODS 28/28 81.0%
Al comenzar con este mddulo, podrd conocer
de manera mas general el desempefic de la
empresa respecto de los derechos humanos, T ——
las practicas laborales positivas, los sistemas T T ——

de gestion ambiental y las practicas de buena e N

gobernanza. Su rango de tamafio de empresa S
0 100
= QDS 1 {ﬁl"l de la po brez ﬂ} PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENEP:L
DE LA POBREZA 21/21 86.5%
Descubra qué puede hacer su empresa para
- & @ - . f
: 8 ayudar a poner fin a _ta pobreza, por ejemplo, i -
f T pagar un salario minimo vital, llevar a cabo 8 oaks: Dics imsiiciasies
: . IE v O i U palE Laios Insuncienias
1\*fw-r:ailua=u:u:nm3m?- de pr_::slblas- practicas de traba) el
nm?s.n y evaluar nesgos en la cadena de S Tanca e iamiafio de sruinsa
suministro.
0 100
UDS 2 (hEIH"IhI"E EEFD} PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
13/13 23.4%
Descubra que puede hacer suU empresa para
ayudar a poner fin al hambre, por ejemplo, Su empresa g
ofrecer acceso a una nutricion adecuada y Su pais Datos Insuficientes
mejorar el perfil nutricional de los productos Su sector
alimentarios en el portafolio de |la empresa. Su rango de tamafio de empresa
0 100
— UD‘E 3 {Eﬂll.ld y biEﬂEEtEII'] PREGUNTAS CONTESTADAS PUMTAJE GENERAL
i e 17/17 48.6%
Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir a lograr que todas las personas Suempresa G I
’ tengan salud y bienestar, por ejemplo, brindar Su pais Datos insuficientes
cobertura de salud y programas de salud y Su sector GEE—
seguridad en el trabajo para los empleados. Su rango de tamano de empresa S
0 100
EDUCACION GDE 4 Edllﬂﬂﬂifln da Gﬂlidﬂd FREGUNTAS CONTESTADAS FLUNTAJIE SEMEMAL
( ) 23/23 47.0%

DE CALIDAD

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir a la educacién de calidad, por
ejemplo, erradicar el trabajo infantil, ofrecer
capacitaciones basadas en habilidades,
proporcionar acceso a oportunidades
educativas y promocionar oportunidades de
acceso a la educacion superior.

Su empresa QEE N
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i FREGUNTAS CONTESTADAS PLINTAJE GEMERAL
s ODS 5 (igualdad de género) i o D m a m “ I
Descubra qué puede hacer su emprasa para

MATERIALES DE CONSTRUCCION TECNOLOGICOS

contribuir con la igualdad de género, por Su empresa CEEE
ejemplo, aumentar la representacion de mujeres Su pafs Datos insuficlentes
y gestionar las quejas por discriminacién de Su sector o
Qenero. Su rango de tamano de empresa Sl
0 100
ODS 6 [E ua lim pi ay PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
9 27/27 22.6%
saneamiento)
Descubra como su empresa puede contribuir a Su empresa o

garantizar el derecho de acceso a agua limpia y Su pais Datos insuficientes

saneamiento, al asegurarse de que ambos Su Sector e
estén disponibles en sus operaciones, en su

Su rango de tamafio de empresa o

comunidad y en su cadena de suministro. q 100
ODS 7 (energia asequible v no PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTA.JE GENERAJ
Sinbb 19/19 75.5%
contaminante)
Descubra cémo su empresa puede contribuir a Su empresa
promover el uso de energia asequible y no Su pais Datos insuficientes
contaminante para todos, por ejemplo, S aacdor
utilizando fuentes de energia rencvable de bajo Su rango de tamafo de empresa
impacto o mejorando su eficiencia energética. 0 100
T — ODS 8 [tra hﬂiﬂ decente Y PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAE GENERAL
B ¥ CRECIMIENTO S8 . 33/33 91.8%
b mnr crecimiento economico)
//' Descubra qué puede hacer su empresa para Su empresa G I R
Impact SDG .. ' I ' fomantar &l tfrabajo decente y &l crecimianto Su pals Datos insuficientes
— Assessment ﬂ&g&g e H@é econdmico, por ejemplo, pagar un salario Su sector
minimo vital o garantizar condiciones de trabajo Su rango de tamafio de empresa S
justas tanto en sus operacionas como an la 0 100

cadena de suministro.,
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ODS 9 (industria, innovacion e
infraestructura)

Descubra qué puede hacer su empresa para
promover la industrializacion sostenible, por
gjemplo, mejorar los esfuerzos de investigacion
y desarrollo alineados con |as priondades de
desarrollo sostenible,

PREGUNTAS CONTESTADAS

19/19

PUNTAJE GENERAL

88.5%

Su empresa S DN D
ou pais Datos insuficientes
Su sactol S
Su rango de tamafio de empresa G

0 100
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N —— ﬂns 1u Il"ﬂ'd Uﬂﬂiﬁﬂ dﬂ | as PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
1 DESIGUALDADES . 27127 52.6%
53 desigualdades)
* — ’ Descubra que puede hacer su empresa para Su empresa G I I
— reducir las desigualdades, por ejemplo, pagar Su pals Datos insuficientes
b un salario minimo vital, adoptar précticas de no Su sector G
discriminacion en el lugar de trabajo y crear un Su rango de tamafio de empresa g
ambiente de trabajo inclusivo. 0 100
UD 5 1 1 EiUdEdEE PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
{ y 22122 86.0%

SDC & g,

MANAGER Lab

ol

+
+ m : - -
- Eoa LYY ¢

comunidades sostenibles)

Descubra coémo su empresa puede contribuir al
desarrollo de ciudades y comunidades
sostenibles, por ejemplo, al promover practicas
de urbanizacion inclusivas y adoptar estandares
de construccidn ecolégica.

12 PROOUCEIGN ODS 12 (produccion y
v consumo responsables)

Descubra qué puede hacer su empresa para
fomentar la produccion y & consumo
responsables, por ejemplo, adoptar principios
de la economia circular y evaluar el impacto de

sus proveedoras respecto del consumo de
recursos.,

Su sector
Su rango de tamafio de empresa

O

Su empresa G DN DN
Su pais Datos insuficientas

100
FPREGLINTAS CUNTESTADAS

19/19

PLINTAJIE GENERAL

85.4%

Su empresa G DN BN
Su pats Datos insuficientes
Su sector oS

3u rango de tamafio de empresa S

0 100



RESULTS

ACCION
POR EL CLIA

s

ODS 13 (accion por el clima)

Descubra qué puede hacer su emprasa en
relacion con la accion por el clima, por ejemplo,

PREGUNTAS CONTESTADAS

24/24

PUNTAJE GENERAL

65.1%

Suempresa G I N
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realizar evaluaciones de riesgo climatico y Su pals Datos insuficientes
adoptar medidas de gobernanza frente al Su sector S
cambio climatico. Su rango de tamafio de empresa I
0 100
ﬂns 14 vlda Buhmarina PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
( ) 30/30 49.9%
Descubra qué puede hacer su emprasa para
promover la conservacion y el uso sostenible de Su empresa S S
los océanos, 10s mares y oS recursos marinos, Su pais Datos insuficientas
por eéjemplo, evaluar el impacto empresarial Su sector o
respecto de la salud de los océanos. Su rango de tamafio de empresa EEm
0 100
ODS 15 (vida de ecosistemas it - =i
22/22 50.7%
terrestres)
Su empresa N DS
Descubra qué puede hacer su empresa para Ep L
ars [Datos insuficientas
proteger, restaurar y promocionar el uso s - il
sostenible de los ecosistemas termestres, por : Su sector -
: i : de tamarfio d g
ejemplo, adoptar practicas de uso sostenible de 4 fango o tamaio To ampesl -
la tierra y evaluar la gestion ambiental. . o
w7 NISTIC nns 15 az 'usticia e PREGLINTAS CONTESTADAS PUINTAJE GENERAL
| | B (paz, j 25/25 59.2%
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instituciones solidas)

Descubra gué puede hacer su empresa para
contribuir con la paz, |a justicia y las
instituciones sdlidas, por ejemplo, promover la
transparencia en el sistema de gobernanza y de
gestion fiscal de la empresa y adoptar iniciativas
de consolidacion de la paz en zonas afectadas
por conflictos.

Suempress G I
Su pais Datos insuhicienies
Su sector S
Su rango de tamafo de empresa SR
0 100
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MODULE INDICATOR

6. CLEAN WATER AND

SANITATION [OTAL WATER

CONSUMPTION

12. RESPONSIBLE
PRODUCTION AND
CONSUMPTION

CAPITAL EXPENDITURE

TOTAL GREENHOUSE

13. CLIMATE ACTION GAS EMISSIONS

BASE DATA

648 000
L/YEAR.

227 632, 71
USD/YEAR

36, 68
Ton/YEAR

OBJECTIVE

REDUCTION OF
DOMESTIC WATER
USE

TO INCREASE
EFFICIENCY IN THE
USE OF CAPITAL
INVESTMENTS AND TO
MEASURE IT

REDUCTION IN THE
USE OF
AUTOMOBILES AND
ACCESSORIES THAT
GENERATE CO2
FROM FOSSIL FUELS

SOURCE

SDG Action Manager

SDG Action Manager

SDG Action Manager

FREQUENCY

ONCE A YEAR

ONCE A YEAR

ONCE A YEAR



SUSTAINABLE DEVELOPMENT

GOALS FACTOR
2. ZERO HUNGER the company is not aligned with the food
and agriculture sector.
Z HEALTH AND the company is not aligned with the food and
WELLNESS agriculture sector.
4. EDUCATION there is no control of the supply chain and

its policies, due to informality.

5 GENDER EQUALITY little attention to discrimination (because it
does not exist, based on the policy of equity)

6. CLEAN WATER AND

SANITATION lack of control of the supply chain
14. UNDERWATER LIFE the company is no’rlrfelo’red to underwater
iTe.

POSSIBLE
IMPROVEMENT

to create a policy against hunger and in favor of
charitable programs

create a system of protection against the company's
chemical processes to monitor the supply chain

encourage the purchase of raw materials from suppliers
that promote the education of their workers.

ofter anti-discrimination training and encourage the
supply chain to do the same.

encouraging recycling and water care in the
company's value chain

to generate a system to improve the quality of
outgoing water
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